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Sysselsatta efter naringsgren 2006
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Antal sysselsatta, 60 ar och aldre, 2006
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Andel sysselsatta, 60 ar och aldre, 2006
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Sysselsattningsgrad, 20-64 ar, 2006
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Arbetslosa — Oppet och i atgarder
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Gymnasieresultat 2007

EElever folkbokf. i komm., andel invnare 20 &r med
grundlagg behérighet t univ och hdgsk

W Elever folkbokforda i komm., 6vergang till hégskolal
(%) inom 3 &r efter avslutad utbildn. i gy
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Gymnasieelever i Ostergdtland och
Tranas
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Elevutvecklingen gymnasieskolan, antal
16-aringar framover

Kalmar

Jonkoping



Universitet/nogskolor
Lennart

o Jamforelse utbudet?
e Regional finansiering?
 Utlokalisering?



Ky-utbildningar

o Kalmar 29
 JOnkoping 62
» Ostergotland 60

Kélla: KY-myndighetens hemsida



Regional systemanalys for transportinfrastrukturen 1 ostra Gotaland
Region Blekinge, Regionférbundet i Kalmar l&an, Regionforbundet Jonkopings lan,
Regionférbundet sodra Smaland och Regionforbundet Ostsam

Var bild av
framtiden

Fem stora
arbetsmarknader

Universitetsorterna
ar motorerna




Kalmar

Prioriteringar 1 RUP

Jonkoping

Ostsam

Battre matchning
utbildningsutbud/
kompetensbehov

Samsyn kompetensbehov
Samverkan kring
utbildningsutbudet

Information o vagledning
Flexibla former for larande

Entreprendrskap
Internationell samverkan



Kalmar

Samverkansstrukturer

Jonkoping

Ostsam

Natverk kring bl a

Gy, vux, larmiljGer,
vagledning, webbsidor,
Intro flykting

Reg partnerskap kring
KY

Yrkesutbildningar gy
Reg kompetensforum

Samverkan NUTS 2

Samverkan nat. niva



Utmaningar
larande /arbetsmarknad/kompetensforsorjning

* HoOgre krav — farre manniskor

 Fran varuproduktion till 6kad tjanstesektor
o Underskott av yrkeskunniga idag | Sverige
* Risk for overutbildning?

o Aldre arbeta langre — utbildning?




Utmaningar
Yrkesutbildning

Stimulera arbetsgivare att vara aktiva I
yrkesutbildningen

Infora 15 veckor APU 1 alla yrkesutbildningar
Skapa system for gymnasial larlingsutbildning

Spana efter nya typer av jobb — mota med nytank |
utbildning

FOlja upp resultat och var eleverna hamnar
+ Informera SYV
Okad validering och kvalitetssékring



Utmaningar
Yrkesutbildning forts

*Utbilda fler yrkeslarare (pedagogik+arbete)
«Jamfora yrkesutbildningar internationellt — system behdvs
eAnpassa till ramverken inom EU

ECVET kreditsystem for kunskap
EQARF ramverk for kvalitetssakring
EQF verktyg for bedomning av kompetens

(Sverige ska paborja arbete)

«Samverka kring utbudet av gy-utbildningar (minskande elevkullar)
eSamverka kring Yrkesvux — statligt bidrag for yrkesutbildning 2009-11
«Samordna ansokningar till Yrkeshdgskolan (YH)



