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Sysselsatta efter näringsgren 2006
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Antal sysselsatta, 60 år och äldre, 2006
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Andel sysselsatta, 60 år och äldre, 2006

0% 5% 10% 15% 20% 25%

 Jordbruk, skogsbruk, jakt, fiske

 Utvinning av mineral,
tillverkningsindustri

 Energi- o vattenförsörjning,
avfallshantering

 Byggverksamhet

 Handel, transport, magasinering

 Kreditinstitut, fastighetsförvaltn,
företagstjänster

 Forskning och utveckling, utbildning

 Hälso- o sjukvård, sociala tjänster;
veterinärverksamhet

 Personliga och kulturella tjänster

 Civila myndigheter, försvar; internat.
organisationer

 Totalt

Östergötlands län
Jönköpings län
Kalmar län



Sysselsättningsgrad, 20-64 år, 2006
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Arbetslösa – Öppet och i åtgärder
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Ohälsotalet
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Gymnasieresultat 2007
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Gymnasieelever i Östergötland och 
Tranås
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Elevutvecklingen gymnasieskolan, antal 
16-åringar framöver

Kalmar

Jönköping



Universitet/högskolor
Lennart

• Jämförelse utbudet?
• Regional finansiering?
• Utlokalisering?



Ky-utbildningar

• Kalmar 29
• Jönköping 62
• Östergötland 60

Källa: KY-myndighetens hemsida



Regional systemanalys för transportinfrastrukturen i östra Götaland
Region Blekinge, Regionförbundet i Kalmar län, Regionförbundet Jönköpings län, 

Regionförbundet södra Småland och Regionförbundet Östsam

Vår bild av 
framtiden

Fem stora 
arbetsmarknader 

Universitetsorterna 
är motorerna



Prioriteringar i RUP

Kalmar Jönköping Östsam
Bättre matchning 
utbildningsutbud/
kompetensbehov

Samsyn kompetensbehov
Samverkan kring 
utbildningsutbudet

Information o vägledning
Flexibla former för lärande

Entreprenörskap
Internationell samverkan



Samverkansstrukturer
Kalmar Jönköping Östsam

Nätverk kring bl a 
Gy, vux, lärmiljöer,
vägledning, webbsidor,
intro flykting

Reg partnerskap kring
KY
Yrkesutbildningar gy
Reg kompetensforum

Samverkan NUTS 2

Samverkan nat. nivå



Utmaningar
lärande /arbetsmarknad/kompetensförsörjning

• Högre krav – färre människor
• Från varuproduktion till ökad tjänstesektor
• Underskott av yrkeskunniga idag i Sverige
• Risk för överutbildning?
• Äldre arbeta längre – utbildning?



Utmaningar
Yrkesutbildning

• Stimulera arbetsgivare att vara aktiva i 
yrkesutbildningen

• Införa 15 veckor APU i alla yrkesutbildningar 
• Skapa system för gymnasial lärlingsutbildning 
• Spana efter nya typer av jobb – möta med nytänk i 

utbildning
• Följa upp resultat och var eleverna hamnar

+ informera SYV
• Ökad  validering och kvalitetssäkring



Utmaningar
Yrkesutbildning  forts

•Utbilda fler yrkeslärare (pedagogik+arbete)
•Jämföra yrkesutbildningar internationellt – system behövs 
•Anpassa till ramverken inom EU 

ECVET kreditsystem för kunskap
EQARF ramverk för kvalitetssäkring
EQF verktyg för bedömning av kompetens 

(Sverige ska påbörja arbete)

•Samverka kring utbudet av gy-utbildningar (minskande elevkullar)
•Samverka kring Yrkesvux – statligt bidrag för yrkesutbildning 2009-11

•Samordna ansökningar till Yrkeshögskolan (YH)


