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Policy för ett barn- och ungdomsperspektiv i regionför-
bundets arbete. 

Barn och unga är en resurs för Kalmar län och en viktig faktor för långsiktig till-
växt. Att ta tillvara barn och unga som en resurs i samhället skapar förutsättningar 
för en långsiktigt hållbar utveckling. 

Utgångspunkten för regionförbundets arbete med barn- och ungdomsperspektivet 
är det regionala utvecklingsprogrammet (RUPEN IV). 

 

Kreativitet och delaktighet 

Förmågan att utveckla enskilda människors kompetens, lust, nyfiken-
het och kreativitet är nyckelfaktorer för en regions utveckling, som 
kommer att betonas än mer i framtiden. 

I dag använder vi i Sverige inte våra mänskliga resurser på bästa sätt. 
… Det är konstaterat att arbetslöshet leder till en försämrad folk-
hälsa. Mest oroande av allt är den höga ungdomsarbetslösheten. Här 
krävs en mobilisering och samverkan mellan flera parter på arbets-
marknaden för att komma till rätta med problemet. 

Vi måste skapa framtidstro och delaktighet i samhället för att bli 
framgångsrika. För att kunna konkurrera globalt måste vi uppmuntra 
innovativ och kunskapsintensiv verksamhet, entreprenörskap, risktag-
ande och investeringar för möjligheten att tjäna pengar och upp-
muntra till en större flexibilitet på arbetsmarknaden. 

En stads och en regions framtid är allt mer beroende av förmågan att 
locka till sig och behålla kreativa människor. Kreativa människor 
behövs för utvecklingen inom alla samhällssektorer. 

 

Hållbar utveckling 

Vi vill nå en hållbar utveckling i hela Kalmar län. Detta kräver ett 
gemensamt arbete av oss som bor och verkar i regionen. Det handlar 
t.ex. om att prioritera rätt frågor, men också om att ha med håll-
barhetsaspekten i allt vi gör. Vi måste vara beredda att diskutera hur 
beslut och beteenden påverkar samhället på såväl kort som lång sikt – 
miljömässigt, ekonomiskt och socialt. Vi måste, inför olika typer av 
beslut, tydligt visa på eventuella konflikter mellan dessa dimensioner 
och väga fördelar mot nackdelar. Helhetstänkandet är avgörande. 

 

Inom dimensionen social och kulturell hållbarhet arbetar vi med fem områden: 
- folkhälsa, - jämställdhet, - integration, - lärande samt - ungdomars möjligheter. 
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Inriktningen i RUPEN stämmer väl överens med de fyra aspekterna i den 
nationella ungdomspolitiken; 

- ungdomar är en resurs 
- ungdomar har rättigheter 
- ungdomars självständighet och oberoende ska stödjas  
- ungdomar är olika. 

Målet är att regionförbundet ska vara en tydlig och vägledande aktör i den 
regionala ungdomspolitiken - tydlig för ungdomar, och för vuxna som arbetar med 
ungdomar. Målet är också att utveckla service i form av information till ungdomar 
i regionen, exempelvis om nationella och internationella program och utbyten. 

Regionförbundet ska lyfta fram goda exempel på och metoder för arbete med; 

- miljömässig, social och kulturell, samt ekonomisk hållbarhet i ett barn och 
ungdomsperspektiv 

- barns och ungdomars demokratiska utveckling och inflytande 
- jämställdhet och jämlikhet mellan olika barn- och ungdomsgrupper 
- kultur och fritid inkl. ungdomars engagemang i föreningslivet 
- barns och ungdomars lärande och hälsa. 

(De fem punkterna ovan stämmer väl överens med ungdomspropositionens fem 
prioriterade områden: - lärande och personlig utveckling, - hälsa och utsatthet, -
inflytande och representation, - egen försörjning, - kultur och fritid.) 

(Ungdomsprop. ”Makt att bestämma – rätt till välfärd.” 2005:09) 
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Åtgärdsförslag 
För att regionförbundets rapportörer ska kunna följa och påverka resp. frågor bör 
rapportörerna antingen vara ordinarie eller adjungerade till styrelsen och ha som 
uppdrag att lägga förslag. 

För att barn- ungdomsperspektivet ska genomsyra Regionförbundets beslut och 
arbete ska; 

- det inrättas rapportörer för dessa frågor med uppdrag att bevaka genom-
förandet av policyn. 

- styrelsens ledamöter erbjudas ett utbildningstillfälle om barnkonvention och 
ungdomsperspektiv per mandatperiod. 

- medarbetarna erbjudas ett utbildningspaket som ska leda till konkreta, upp-
följningsbara insatser. 

- vägarna för dialog mellan ungdomar och politiker i regionen förbättras. 
Dialogen ska ske på villkor som passar både ungdomar och beslutsfattare. 
Ett fokus ska vara digitala lösningar. 

- det finnas en dialog med de regionala frivilligorganisationer som får bidrag 
från Regionförbundet. Dialog och bidragssystem ska regleras i en överens-
kommelse. Överenskommelsen ska omfatta ett utvecklingsbidrag med syfte 
att stimulera samarbetet mellan ungdomsorganisationerna och regionför-
bundet. 
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Policy för ett barn- och ungdomsperspektiv i regionför​bundets arbete.


Barn och unga är en resurs för Kalmar län och en viktig faktor för långsiktig till​växt. Att ta tillvara barn och unga som en resurs i samhället skapar förutsättningar för en långsiktigt hållbar utveckling.

Utgångspunkten för regionförbundets arbete med barn- och ungdomsperspektivet är det regionala utvecklingsprogrammet (RUPEN IV).

Kreativitet och delaktighet


Förmågan att utveckla enskilda människors kompetens, lust, nyfiken​het och kreativitet är nyckelfaktorer för en regions utveckling, som kommer att betonas än mer i framtiden.


I dag använder vi i Sverige inte våra mänskliga resurser på bästa sätt. … Det är konstaterat att arbetslöshet leder till en försämrad folk​hälsa. Mest oroande av allt är den höga ungdomsarbetslösheten. Här krävs en mobilisering och samverkan mellan flera parter på arbets​marknaden för att komma till rätta med problemet.


Vi måste skapa framtidstro och delaktighet i samhället för att bli framgångsrika. För att kunna konkurrera globalt måste vi uppmuntra innovativ och kunskaps​intensiv verksamhet, entreprenörskap, risk​tag​ande och investeringar för möjlig​heten att tjäna pengar och upp​muntra till en större flexibilitet på arbetsmarknaden.


En stads och en regions framtid är allt mer beroende av förmågan att locka till sig och behålla kreativa människor. Kreativa människor behövs för utvecklingen inom alla samhällssektorer.

Hållbar utveckling


Vi vill nå en hållbar utveckling i hela Kalmar län. Detta kräver ett gemen​samt arbete av oss som bor och verkar i regionen. Det handlar t.ex. om att prioritera rätt frågor, men också om att ha med håll​barhets​aspekten i allt vi gör. Vi måste vara beredda att diskutera hur beslut och beteenden påverkar samhället på såväl kort som lång sikt – miljömässigt, ekonomiskt och socialt. Vi måste, inför olika typer av beslut, tydligt visa på eventuella konflikter mellan dessa dimensioner och väga fördelar mot nackdelar. Helhetstänkandet är avgörande.

Inom dimensionen social och kulturell hållbarhet arbetar vi med fem områden: ‑ folkhälsa, ‑ jämställdhet, ‑ integration, ‑ lärande samt ‑ ungdomars möjligheter.

Inriktningen i RUPEN stämmer väl överens med de fyra aspekterna i den nationella ungdomspolitiken;


· ungdomar är en resurs


· ungdomar har rättigheter


· ungdomars självständighet och oberoende ska stödjas 


· ungdomar är olika.


Målet är att regionförbundet ska vara en tydlig och vägledande aktör i den regionala ungdomspolitiken ‑ tydlig för ungdomar, och för vuxna som arbetar med ungdomar. Målet är också att utveckla service i form av information till ungdomar i regionen, exempelvis om nationella och internationella program och utbyten.

Regionförbundet ska lyfta fram goda exempel på och metoder för arbete med;

· miljömässig, social och kulturell, samt ekonomisk hållbarhet i ett barn och ungdomsperspektiv


· barns och ungdomars demokratiska utveckling och inflytande

· jämställdhet och jämlikhet mellan olika barn- och ungdomsgrupper


· kultur och fritid inkl. ungdomars engagemang i föreningslivet


· barns och ungdomars lärande och hälsa.


(De fem punkterna ovan stämmer väl överens med ungdomspropositionens fem prioriterade områden: - lärande och personlig utveckling, - hälsa och utsatt​het, -inflytande och representation, - egen försörjning, - kultur och fritid.)

(Ungdomsprop. ”Makt att bestämma – rätt till välfärd.” 2005:09)


Åtgärdsförslag


För att regionförbundets rapportörer ska kunna följa och påverka resp. frågor bör rapportörerna antingen vara ordinarie eller adjungerade till styrelsen och ha som uppdrag att lägga förslag.

För att barn- ungdomsperspektivet ska genomsyra Regionförbundets beslut och arbete ska;

· det inrättas rapportörer för dessa frågor med uppdrag att bevaka genom​förandet av policyn.


· styrelsens ledamöter erbjudas ett utbildningstillfälle om barnkonvention och ungdomsperspektiv per mandatperiod.


· medarbetarna erbjudas ett utbildningspaket som ska leda till konkreta, upp​följningsbara insatser.


· vägarna för dialog mellan ungdomar och politiker i regionen förbättras. Dialogen ska ske på villkor som passar både ungdomar och beslutsfattare. Ett fokus ska vara digitala lösningar.

· det finnas en dialog med de regionala frivilligorganisationer som får bidrag från Region​förbundet. Dialog och bidragssystem ska regleras i en överens​kommelse. Överenskommelsen ska omfatta ett utvecklingsbidrag med syfte att stimulera samarbetet mellan ungdomsorganisationerna och region​för​bundet.





































J:\Kultur\LÄNSORGANISATIONER\Ungdomsorganisationer\ungdomsorg policy v phg_1.doc

J:\Kultur\LÄNSORGANISATIONER\Ungdomsorganisationer\ungdomsorg policy v phg_1.doc



